
船舶工程学院新生导航员指南 

一、概述 

为帮助新生建立信息沟通渠道，指导新生解决学习、生

活困惑，促进新生寝室文明建设，加快新生身份转变，快速

适应、融入校园生活，引领构建和谐文明校园文化，船舶工

程学院学生会于每年新生入学前招募对应批次新生导航员。 

二、工作职责 

1.参加相关培训并参与迎新工作。 

2.开展新生指导。新生导航员走访所负责的新生寝室对

新生开展指导。指导内容包括但不限于：指导新生完成入学

手续，交流帮助其尽快适应大学生活，带学生熟悉校园参观

校园，介绍选修课程选课；介绍学校各种学生群团组织，交

流指导四级备考经验、针对基础课的学习方法等问题。 

3.记录新生情况。了解所负责寝室新生概况并记录，如

兴趣爱好，家庭情况，个人特长等。 

4.定期走访寝室。利用空余时间，定期走访寝室，了解

掌握寝室学生的学习生活动态和心理状况。 

5.长期指导。在新生大一全年务必保持指导频率和效率，

鼓励导航员与新生保持长效联系，在后续生活中继续进行沟

通交流、学习指导。 

三、具体注意事项 

1.学业方向 



明确“大学不是终点而是起点”的理念，指出“上了大

学就可以玩”的错误点，鼓励新生走出寝室、热爱学习、积

极参加学生组织与社团，对新生在大学阶段表以学业有成、

生活多彩的期望。 

2.自身言行举止 

作为与新生深入交流的第一人，新生导航员自身在一定

程度上代表学校形象，请注意自身言行，树立积极印象，从

而使新生对即将到来的大学生活充满期望。 

3.新生个人生活行为修正 

由于疫情原因，原本部分承担修正新生行为的军训工作

被延后，因此导航员需要部分肩负起指导修正新生行为的职

责，例如：劝导新生养成自律生活行为，走出寝室，积极学

习，注意个人卫生与寝室卫生等方面。 

4.及时反馈问题 

在迎新阶段，如有新生提出关于入学报到的问题，导航

员本人无法确定或解答的，或因新生个人原因有特殊情况的，

请及时与新生辅导员老师联系反馈。 

5.迎新具体事宜 

在到校前通过手机联系新生，依据相关要求统计核对相

关信息。 

6.建立长期联系 

建议新生导航员与新生在入学后保持长期联系，并在不



同的阶段解答新生提出的问题，就学习、科创、学生工作等

方面适时地提供建议。 

7.持续关注新生心理问题 

如有新生心理持续亢奋或低落，与他人沟通有障碍等问

题，及时与新生辅导员老师联系。 
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